	教职工因私出国（境）审批表

	教职工及家庭基本情况
	教职工所在单位（部门）
	　
	国(境)内外
通讯方式
	　

	
	姓名
	　
	性别
	　
	民族
	　
	出生
年月
	　
	政治
面貌
	　

	
	参加工作时间
	　
	来校时间
	　

	
	受聘专业技术职务名称
	　
	受聘党政领导职务名称
	　

	
	学校住房分配情况
	　

	
	现家庭住址
	　

	
	配偶姓名
	　
	配偶职务
	　
	配偶国内所在单位
	　

	
	配偶在国(境)外情况
	　
	联系方式
	　

	
	子女姓名
	　
	子女职务
	　
	子女国内所在单位
	　

	
	子女在国(境)外情况
	　
	联系方式
	　

	因私出国境情况
	因私出国(境)原因
	　

	
	国家（地区）
	　
	身份证号
	　
	护照号码
	　

	
	签证时间
	　
	入境时间
	　
	停留时间
	　
	签发地点
	　

	
	出国(境)起止时间
	　
	返校时间
	　

	所在单位意见
	1.根据单位工作安排及本人出勤情况核准其离校时间为：      年    月    日；
2.单位同意准假时间：      年    月    日—      年    月    日，如超期未归，按院字[2005]35规定执行，并自假期结束的下一日起按旷工填报考勤表。

                                                 主管领导签字（章）：           
                                                            年    月    日

	组织部意见
	     经学校      年    月    日召开的校长办公会\党委常委会\党政联席会议研究，同意         同志因私出国境。

      主管领导签字（章）：    
               年    月    日
	人事处意见
	1.学校批准假期及待遇以《教职工准假通知单》为准；
2.恢复待遇需提供本人护照、签证等相关资料。


             主管领导签字（章）：    
                     年    月    日

	学校意见
	                                 主管领导签字（章）：     
                                                  年    月    日

	备注
	1.此表及教职工因私出国（境）协议书原件均存入本人档案；
2.最终解释权在人事处。


教职工因私出国（境）协议书
甲方：吉林建筑大学
乙方：
    一、乙方系甲方在职职工，现乙方向甲方提出申请自费出国（境），出国（境）时间自    年  月  日起，至    年  月  日止，期限      。若有变动，乙方需书面通知甲方，事先征得甲方同意。
二、乙方遵守甲方颁布的《关于印发〈吉林建筑工程学院教职工因私出国（境）管理暂行规定〉的通知》（院字[2007]80号）的各项规定。
    三、乙方同意自出国(境)的下个月起不再享受甲方的工资和福利待遇，直至乙方按期回国到甲方报到上班为止。（经批准利用节假日因私出国(境)并在假期内按期回国者除外。） 
    四、乙方出国（境）期间，应遵守国家法律，维护国家尊严。甲方对乙方出国（境）期间的一切行为及其后果不负法律责任。
    五、乙方若有特殊情况需延期回国，应在出国期满前一个月向甲方提出书面申请，经甲方同意后方可延期。
    六、乙方保证按期归国并回甲方报到工作，若逾期一个月以上不回甲方报到工作，乙方同意按自动离职处理，并依据甲方政策或与甲方签定的其它协议结清住房等遗留问题。
七、本协议自双方签字之日起生效。
甲方代表签字：                     乙方签字：
年   月   日                           年   月   日
