院字〔2006〕5号                        签发人：尹 军
关于印发《吉林建筑工程学院

校内津贴分配暂行办法》的通知

学校各部门、单位：

《吉林建筑工程学院校内津贴分配暂行办法》已经学校研究通过，现印发给你们，望认真贯彻执行。

                        吉林建筑工程学院

                      二○○六年二月十七日

吉林建筑工程学院校内津贴分配暂行办法

为进一步深化学校内部分配制度改革，充分发挥广大教职工的工作积极性和创造性，促进学校的建设和发展，根据实际，制定本办法。

一、分配原则

1．统筹兼顾，量入为出。根据学校实际财力状况，统筹兼顾学校的建设和发展，逐步提高教职工的收入水平，合理确定校内津贴分配办法。

2．科学设岗,注重实绩。根据工作岗位、工作职责、工作实绩分配校内津贴。

3．尊重人才，优劳优酬。体现“按劳分配、优劳优酬”的分配原则，向学校的优秀人才、工作骨干和教学第一线人员倾斜。

4．效率优先，兼顾公平。津贴分配既要向教学科研等重要岗位和优秀人才倾斜，合理拉开差距，鼓励公平竞争，又要适当提高全校教职工收入的总体水平。

5．方法简便，易于操作。津贴分配方法要简明清晰，便于掌握和实际操作。

    二、发放范围

学校事业编制在岗的教职工。

三、校内津贴构成与标准

学校设立教学人员津贴、非教学人员津贴、特殊人才津贴。各类津贴标准如下：

1．教学人员津贴标准。
教学人员津贴是指对教学人员（包括校属科研单位教师编制人员）发放的岗位津贴和绩效课时津贴。岗位津贴是指受聘岗位基本工作所体现的津贴；绩效课时津贴是指完成岗位工作的数量和质量所体现的津贴（教学人员校内津贴具体标准见附件一）。

2．非教学人员津贴标准。

非教学人员津贴是指对教辅人员、学生工作人员、党政管理人员、非教学岗位专业技术人员、工勤人员发放的岗位津贴和绩效津贴。岗位津贴是指受聘岗位基本工作所体现的津贴；绩效津贴是指完成岗位工作的数量和质量所体现的津贴（非教学人员校内津贴具体标准见附件二）。

3．特殊人才津贴标准。

特殊人才津贴是学校为吸引和发挥高层次特殊人才所设立的校内津贴。

（1）两院院士津贴标准为20万元/年；

（2）长江学者津贴标准为12万元/年；

（3）省特聘教授津贴标准为10万元/年；

（4）国家级有突出贡献的中青年专家津贴标准为6万元/年；

（5）省高级专家津贴标准为4万元/年； 

（6）省首席教授津贴标准为4万元/年；

（7）博士津贴标准为0.6万元/年；

（8）博士后津贴标准为1.2万元/年；

以上（1）至（6）项所列人员不能兼得其中相应岗位津贴，也不兼得其他类岗位津贴；（7）至（8）项中的津贴不能兼得。

四、教学人员津贴发放办法

1．教学人员每学年完成120学时的教学工作量，发放岗位津贴，超过120学时部分发放绩效课时津贴，但实际教学工作量一般不宜超过基本工作量的2倍（基本工作量为300学时）；未完成120学时的比照非教学人员考勤规定的比例发放岗位津贴。

2．在教学单位（包括校直属科研单位）担任处级领导职务的专任教学人员实行坐班制，并完成60学时以上的教学工作量，可在非教学专业技术人员和党政管理人员中较高标准的领取津贴（包括岗位津贴和绩效津贴）；不能完成60学时教学工作量的只能按党政管理人员标准领取津贴（包括岗位津贴和绩效津贴），并且不能继续聘任或不能晋升专业技术职务；超过60学时部分按同级专业技术职务教学人员标准领取绩效课时津贴，但实际承担的教学工作量一般不应超过基本工作量的1.5倍。

3．实验人员一律实行坐班制，完成实验教学和实验室建设任务,按非教学人员津贴标准发放岗位津贴和绩效津贴，实验教师完成的教学工作量如超过180学时，超出部分可领取课时津贴。

4．教学单位（含校属科研单位）所属的党政管理人员、学生工作人员、工勤人员均实行坐班制,按非教学人员津贴标准发放津贴。

5．在适当时机，学校将按照“宏观管理、总额包干、分配权限下移”的原则，将教学人员津贴管理和发放权限下放到教学单位，由学校人事处会同教务处、研究生处等负责宏观管理和监督。

五、非教学人员津贴发放办法

对切实履行岗位职责，完成工作任务的非教学人员，根据考勤考绩情况按月发放或扣发停发岗位津贴和绩效津贴。扣发停发津贴标准按照《吉林建筑工程学院教职工考勤管理暂行办法》执行。

六、特殊人才津贴发放办法

特殊人才津贴按月发放。对具有聘用期限的，聘期届满，根据考核标准重新考核，未被聘任者，不再享受相应津贴待遇。

取得博士学位的研究生和博士后出站人员，须在正式回校工作后的下一个月起，教学人员完成的教学工作量达到学校规定的基本工作量时数、非教学人员较好地履行岗位职责，完成工作任务，才可发放相应津贴。

七、管理规定

1．各项校内津贴必须在考勤、考绩基础上发放。年度考核属基本合格者，从下一年度起减发3个月校内津贴的25%；年度考核属不合格者，从下一年度起停发半年校内津贴。

2．具有专业技术职务的非教学人员，本着“就高不就低”的原则，确定某一类津贴标准发放校内津贴。

3．各教辅单位内设业务机构负责人比照科级领导职务发放校内津贴。

4．具有教学系列专业技术职务的非教学人员，在完成所聘任岗位职责的前提下，必须承担30至120学时（不应超过120学时）的理论教学工作量，超过30学时部分按教学人员绩效课时津贴标准发放课时费。其中未完成30学时教学工作量的，不继续聘任或不得晋升专业技术职务。

5．因年龄原因退出领导岗位任非领导职务的干部，其校内津贴按同级领导岗位标准计发。

6．对公派或自费出国留学、出国探亲、自动离职、解聘、拒聘或停发工资的人员，由发生出国、离职、解聘、拒聘的下个月起、停发工资的当月起停发校内津贴；对岗位发生变动的人员，由变动的下月起按新的岗位发放校内津贴。

7．经学校批准在职学习、进修等人员的校内津贴，按学校有关规定执行。

8．退休人员自退休的下月起停发校内津贴。

9．新参加工作及新调入学校工作的人员，从报到之日开始考勤，从考勤满一个月后的下一个月起，依据考勤结果和所聘任的岗位开始发放校内津贴。

10．受行政记过处分者，减发3个月津贴；受行政记大过以上处分者，停发全年津贴；停职反省的人员按天数扣发校内津贴。

11．受拘留等治安管理处罚或刑事处罚者，视情况停发半年或一年的校内津贴。

12．对拒不服从组织工作安排的人员，停发此时间段内的校内津贴。

13．对打架斗殴、闹事或唆使家属亲友闹事，干扰学校正常工作秩序者，扣发3个月校内津贴。

14．各部门和单位应切实加强考核考勤工作，并于每月底如实填报人员考勤表，以作为学校审批校内津贴发放的基本依据。

15．各教学单位应根据教学任务书，按月填报学校统一印制的课时津贴发放登记表，经有关负责人审核后由教务、研究生等部门审定，发放绩效课时津贴。

16．各部门、各单位应于每学期初将本学期人员工作安排及有关情况（其中教学人员的情况报教务处审定后）报送人事处。 

八、有关说明

1．本办法从2006年2月份起执行，凡学校此前有关文件与本办法不符的，按本办法执行。

2．学校人事处负责本办法的解释。

附件：1. 教学人员校内津贴标准表 

2. 非教学人员校内津贴标准表 

3. 吉林建筑工程学院教学工作量计算办法 
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