附件3

吉林建筑工程学院教学工作量计算办法

教学工作量是衡量教学人员教学工作的量化指标，它以当量学时计量。当量学时系《吉林建筑工程学院校内津贴分配暂行办法》中所指的学时。在原《教学工作量计算办法》基础上，结合实际，重新制定教学工作量当量学时计算办法如下： 

一、理论教学

工作量涵盖备课、讲课、批改作业、课外辅导答疑、考核等基本环节。

工作量当量学时= (K1+K2)(K3(H +ΔH 

式中K1 — 合班系数；K2 — 课程系数；K3 — 重复课系数；H—计划学时；ΔH — 合班授课批改作业工作量增量，ΔH ≥ 0。

1．合班系数K1
K1=0.2（A - 1），且K1 ( 1.0

式中A — 合班班数，有班型时A=合班上课的自然班班数，无班型时A=合班上课的学生数/40。

2．课程系数K2
（1）一般课（含上机课）K2=1.0；

（2）公共外语听力课K2=0.8；

（3）对年招生量为1个自然班且毕业生在3届及以内的本科专业（专业方向）和英语专业，并由本专业教学单位承担的本专业的专业课及专业基础课，不连续招生（在校生中至少有1届无学生）时K2=1.4，连续招生（在校生中各届均有学生）时K2=1.2。符合本款条件的专业（专业方向）及其课程，由学校教务处认定并公布。

（4）建筑学、规划、艺术设计专业的设计课及美术课K2=2.4，每个自然班须配3名教师。

3．重复课系数K3
无重复授课时K3=1.0，有重复授课时自第1个重复班起K3=0.7。

4．计划学时H

按学校颁布的相应培养方案确定，其中不含实验、公共外语听力学时（下同）。

5．合班授课批改作业工作量增量ΔH

ΔH = K4(（A–1）(H 

式中K4 — 合班授课各类课程批改作业工作量增量的调整系数，其中课程类别及性质按学校颁布的相应培养方案确定（下同）。

（1）公共外语听力、体育、军事理论、形势与政策教育、实验课等K4=0；

（2）高等数学、理论力学、材料力学、结构力学、工程图学、阴影透视、工程热力学、流体力学、传热学、普通物理、中文写作K4=0.2；

（3）其他课K4=0.1。

6．体育课与体质检测

（1）体育课

当量学时=0.85(A1(H

式中A1  — 上体育课年级的自然班班数；

（2）体质检测

体质检测工作量按每25名学生1学时计，即：

工作量当量学时=（1/25）×参加体质检测的学生数。
二、实践教学

（一）实验

工作量涵盖实验准备、备课、上课、辅导、评阅实验报告、考核等基本环节。

工作量当量学时= 1.8( K5(A2(H1

式中K5 — 实验项目类型系数；A2 — 班数：有班型时A2=上实验课的自然班班数，无班型时A2=上实验课的学生数/40；H1 — 实验计划学时。

1．每班须配2名教学人员 。
2．实验类型系数K5
（1）一般性实验K5=1.0；

（2）设计性、综合性实验K5=1.2此类实验须符合学校规定的标准。

3．实验计划学时H1

按学校颁布的相应培养方案确定。

（二）实习

工作量涵盖联系实习、编制任务书与指导书、布置动员、实地指导、评阅实习报告、考核、总结等基本环节。

1．野外勘测实习、野外测量和美术实习

工作量当量学时=1.5(N(Z 

式中N — 每名教师指导的学生数，且一般不宜大于10；Z — 计划周数，按学校颁布的相应培养方案确定（下同）。

2．毕业实习和其他各类专业实习

工作量当量学时=0.75(N(（Z+K6）

式中N — 每名教师指导的学生数，且一般不宜大于20；K6 — 联系实习工作量的调整系数，该值：长春市内K6=0.1；长春市外K6=0.2。

（三）设计、论文、大作业和集中训练周

1．课程设计（论文）、学年论文、专业大作业和集中训练周

工作量涵盖选题、编写任务书与指导书、布置任务、指导、评阅、考核、总结等基本环节。

工作量当量学时=0.75(N(Z

式中N — 每名教师指导的学生数，且一般不宜大于20。

2．毕业设计（论文）

工作量涵盖选题、开题、编写任务书与指导书、布置任务、指导、评阅、答辩、考核、总结等基本环节。

工作量当量学时= 1.0(N(Z

式中N — 每名教师指导的学生数，且一般不宜大于14。

(四) 社会实践

工作量涵盖联系、准备、编写任务书及实践调查提纲、动员布置、指导、评阅调查报告、考核等基本环节。

工作量当量学时= 1.1×3×T + 0.2(I
式中T — 计划天数，且一般不应大于10；I — 参加社会实践并提交相应报告的学生数。

三、说明

1．当量学时按四舍五入原则计算至小数点后1位。

2．本计算办法适用于学校本科生、高职（专科）生的教学量计算，研究生教学工作量计算办法另行制订。

3．本计算办法由学校教务处负责解释。
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