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报到人员领取 《 报到通知单 》 并报到

——————————————————————————————————

报到人员在人事处领取《 报到通知单》、《 干部履历表》（ 一式两份），

到相关部门（ 单位 ） 报到 。

向人事处返回 《 报到通知书 》

——————————————————————————————————

报到人员将已由相关部门 （ 单位 ） 领导签完字的 《 报到通知单 》

返回人事处人事科 ， 人事处将 《 报到通知单 》 及 《 就业报到证 》 复印

件转交劳资科办理有关劳资事宜 。

调入人员须持 《 干

部介绍信 》、《 工资关

系介绍信 》。

复转军人须持

《 复转军人安置工作

介绍信 》、《 部队供

给单 》。

毕业生须持 《 就

业报到证 》、《 户口

迁移证 》。
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报到人员领取《报到通知单》并报到
——————————————————————————————————
        报到人员在人事处领取《报到通知单》、《干部履历表》（一式两份），到相关部门（单位）报到。


    调入人员须持《干部介绍信》、《工资关系介绍信》。


    复转军人须持《复转军人安置工作介绍信》、《部队供给单》。


    毕业生须持《就业报到证》、《户口迁移证》。


    向人事处返回《报到通知书》
——————————————————————————————————
       报到人员将已由相关部门（单位）领导签完字的《报到通知单》返回人事处人事科，人事处将《报到通知单》及《就业报到证》复印件转交劳资科办理有关劳资事宜。



